na bir müddet evvel ha 
; arlanarak Büyük Millet Mec- 
- lisi komisyonlarında tetkik e- 
.dilmekte bulunan (İş mahke- 
“meleri kanun tasarısı) Adalet 
komisyonundan Meclis hey'eti 
“ ne sevkedilmiştir. 

Adalet komisyonunda tasa- 
rının. incelenmesi < sırasında iş 
mahkemelerinde bir hâkimden 
başka bir işçi ve Fir de işvere- 
“ nin bulunması uzun münakaşa 
lara yol açmış tasarının bu e- 
o sasma itiraz edenler, bir ihti- 
lâfın hallinde hiçbir hukuki 


malümatı olmıyan işçi ve PER 
verenin müspet bir rol oyniya- 
mıyacağını iddia etmişlerdir. 

Bu hususun tetkiki için tasa- 
rı.tali bir komisyona havale 
edilmiştir. Tali komisyon de- 
vamlı çalışmaları sonunda ta- 
sarıyı aynen kabul etmiştir. 
“İş mahkemeleri kanunu ta- 
sarısı bugünlerde Büyük Mil- 
İet Meclisinde görüşülecek ve 
çok muhtemel olarak diğer so3 
yal kanunlar sibi kısa bir nü 
zakereden sonra kKanunlaşı- 
caktır, 


e — ———00 


iş ve işçi Bulma Kurumu 
Danışma Kurulu 

ğ — —0.0———— AAA 
İsmail İnan çalışmalarını Birlik 

- Yönetim Kuruluna bildirdi. 


> «İş ve “İşçi Bulma Kurumu 
Danışma Kuruluna katılmak ü- 
zere Birliğimizden istenen dele- 
geyi seçmekte sayın yönetim 
kurulunuzun bana karşı gös- 
termiş olduğu güven ve itima- 
dına teşekkür ederim. 

Gerek Birliğimiz ve gerekse 
İstanbul İşçisi adına üzerime 
almış olduğum vazifeyi bana 
telkin ettiğiniz cesaretle dilimin 
döndüğü ve aklımın erdiği ka- 
dar müdafaa etmiye bütün var- 
lığımla çalıştım. 

Kıymetli vaktinizi fazla al- 
mamak üzere kısa ve öz olarak 
çalışmalarımıza ait bazı malü- 
mat vermeği faydalı görüyo- 
rum; Malüm olduğu üzere 949 
yılı Danışma Kurulu ilk toplan- 
tısını 26 Aralık Pazartesi günü 
saat 14 de yapmıştır. Gündem 
- sırasını takip eden toplantı yok 
“lama ve kâtiplerin seçiminden. 
- sonra Umum Müdür tarafından 
— Kurumun bir senelik çalışma 
“raporu okundu ve tenkidlere ge- 
>çildi. Benden evvel söz alan üç 
— delege arkadaşın Kurumun faa 
— Oliyetini bazı yönlerden tenkid 
- ederken buna mukabil Kuruma 


vi tehis edilen bütce ve bu ka- 


unî imkânlarla daha fazla bir 


a seyin. e çe bahis 
Ze Sırası gelen sözüme şöylece 


 Münakaşası yapılmakta olan 

© gahşma raporu hakkında ben- 
S evvel söz alan delege arka- 
` Kurumun iyi çalışa- 

madığını bunun kanuni ve mad 
di imkansızlıklardan ileri geldi 
a beyan etmiş bulunuyorlar 


nki Jera ve 2 madat 


; Raporu aynen üzre yoruz: 


“ yete 


i ben buna mi ede- 
e e Kuru- 


ne kadar zikredildiğine göre 
raporda buna benzer bir faali- 
rastlanmamış ve raporun 
muhtevası tamamen temenni- 
ler üzerinde durmuştur. Bu va- 
ziyetin izahı şu misâlle kaim- 
dir: “Mezkür raporda bahis e- 
dilen (46626) işçi müracaat et- 
miş ve 22077 sine iş temin edil 
mştir. Bu rakkam tamamen 
hakikatten uzaktır. İşçilerin 
yüzde doksanı kendi kendileri- 
ne iş bulmuşlar ve İş ve İşçi 
Bulma Kurumu bazı müessese 
lerle temin/ettiği rabıta sayesin 
de bulunduğu iddia edilen işçi- 
lerin sayısı elde edimiş ve böy- 
lece işçinin hüviyetine de ku- 
rum tarafından bu şekilde iş- 
lenmiştir. Tabiatı ile delegesi 
bulunduğum İstanbulun vazi- 
yeti hakkında konuşurken Ku- 
ruma iş istemek üzere müra- 
caat eden tesviyeci bir arkada- 
şa bize marangoz lâzımdır de- 
nildi. Bu işçi arkadaş gittikten 
sonra ikinci müracaat eden bir 
marangoz işçiye de bize tesvi- 
yeci lâzımdır söylenmiş ve böv 
lece şçiler baştan osavılmıştır. 
Vaziyetine şahit olduğumuz bu 
iki arkadaşın karşılaştığı hare 
ketler dışında şahit olmadığı- 
mız kimbilir neler olmuştur. 
Kurumun iyi çalışamadığını ka- 
kanuni yetkisinin kifayetsiz ol- 
duğuna atfetmesi tamamen 


 yanhştır. Çünkü vazifelerini 


ihtiva eden 20 - 25 maddelik 
kanunun 4/3 ü henüz işlenme- 
miş ham madde halindedir. 
Kullanılmıyan kanunu çıikar- 
makta helbetteki mâna yoktur. 
Bunun açık bir misâli ma 
Bakanlığı teşkilâtı ile i Si- 
gortaları Kurumunun görevli 


İSTANBUL © İŞÇİ 
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yeniden 70 işçiye 
© yolverdi. 


Ankara (Hürbilek) — An- 
kara Belediyesi Otobüs idâre- 
si geçenlerde Gikardığı 70 isçi 
ye ilâve olarak 31. Aralık. 919 
günü 70 işçiye dt ha yol 
miştir. İdare pu işi yapark n 
hiç bir kanuni davanağı olma- 
dığı halde sırf ba *eketini ma 
zur gösterebilmek için ker di 
teşkilâtında yanan değişik- 

(si bu işe sebep c'arak göste. 
# miştir. İdarenin bu hareketi- 
nin yersiz olduğu 12. diğer hiz 
delil de çıkarilan işçilerin y=- 
rine yenilerinin alınmasıdır. 
Vaziyetin “Giddiliğini bum 
Motörlü” Taşıt  sendkası 1. O- 
cak. Pazar günü bir toplanu 
yaparak işçilerin bu hâdise 
karşısında takihacakları taviz 


èra 


Herkes dün ax andan 
lan neş'eli hava icinde yaşar- 
ken, biz işimizde ve istirahati 
mizden olarak bir işvererım 
kanunsuz yolda (o yürüdüöünü 
belirtmek ve haklarımızı ara- 
mak için sendikamız cam'ası 
içinde toplanmış bulunuyoruz. 

Bir milletin, bir memleke- 
tin, bir cemiyetin inkişafı kal- 
kınması o cemiy3t içinde yaşi- 
yan sınıfların umumi haklara 
sahip olması ıle kabildir. Diye 
söze başladı. 

Müteakiben hiâdiseyi olduğu 
gibi anlatan, Şerif Kayral bu- 
kadar işçiye yol vermenin iş 


Ankara otobüs idaresi 


e BİRLİĞİNİN ORGANIDIR 


i Tea neligen Tali K omisyon m - Heyeti | 
arasında bir işçi ve bir işverinin bulunmasını kabul etti 


A 


Taran Yakında Meclis Gündemine Alınacak 


kanunun 74 ürcü maddesine 
göre doğrudan doğruya Lo- 
kavt sayılacağını söyliyerek sen 
dikanın bu durumu karşısın- 
da tutacağı ilk yolun C. Sav 
cılığı ve Çalışma Bakanlığına 
müracaat etmek wacağını söy 
lemiştir. 

Şayet arkadaşlar, bütün mü 
racaat larımız semeresiz ak 
dığı takdirde yapucağımız tek 
şey idareye kendi silâhiyle mu 
kabele etmek olacaktır. 

Şerif Kayraldar sonra söz 
alan işçiler kendi vaziyetlerini 
anlatmışlardır. 

Konuşanlardan ekserisi: 

— Arkadaşir biliyorsunuz, 5 
çocuğum var. Kawmla ben è- 
deriz 7 kişi: Dün idare bana 
bir kağit yoluyor. Bugün işten 

Ben yarın 
iğ bozuk olmaması lå- 
zim. Bugüne kadar bir ihta? 
bile almamışım, demektedir. 

Feci vaziyetin: anlatan bir 
işçi de: 

— 9 nüfusum var. 5 i çocuk. 
En büyüğü 11 yaşında. Onla- 
ra daha haber vermedim. Siri- 
di evde ekmek bekliyorlar. 
Ben bugün bu ekmeği alaca- 
gım. Amma yarın? Yarın veri 
iş bulamazsam açım arkadaş- 
lar dedi. 

Toplantı başkanın yukarıda. 
bahsettiğim mercilere baş var- 
ma teklifi kabul edilerek son 
verildi. 


işve işçi Bulma Kurumu Danışma 
Kurulu ve F. Uluğbay'ın demeci 


Kurumun Genel Müdürü toplantıda çok 
faydalı neticeler elde edildiğini şöyliyor 


Ankara (Hürbilek) — 
ve İşci Bulma Kurumu Daniş- 
ma kurulu 949 yılı toplantısını 
26. Aralık'da aklederek üç 
gün devam etmiştir. Kurul'un 
ilk toplantılarını geçen hafta 
bildirmiştim. İlk genel kurul 
toplantısını yaptıktan sona 
bütçe ve plâsman komisyon- 
ları halinde çalışmalara geçil- 
miştir. Komisyon çalışmaları. 
hilhassa 3457 sayılı «Sınai mii 
esseselerde ve maden ocakla- 
rında mesleki kurslar açılma- 
sına dair kanun» tadil eden. 
tasarı üzerindeki çalışmalar 
çok faydalı olmuştur. 


İlk toplantıda 949 yılı plés- 
man (İşe yerleştirme) faali- 
yetleri bir çok hatipler tarafın 
dan şiddetle tenkid — edilmişse 
de gerek komisyon ` çalışmala- 


İş 


rında gerekse son genel karul 
da bütün hatipler kurumun bu 
yoldaki faaliyetini övmüşler- 
dir. 

Danışma kurulu çalışmaları 
nı Çalışma (Bakanlığı müste- 
şarıB. Fuat Erciyasın ve Ku- 
rum Genel Müdürü B. Fars 
Uluğbay'ın kuruma teşekkür. 
lerini bildiren hitabesiyle sona 
ermiştir. 

Danışma Kurulu faaliyetleri 
hakkında düşüncelerini sordu- 
gum B. Faris Uluğbay banı 
dedi ki: 

— Üç gün devam eden danış 
ma kurulu faaliyeti sona erdi. 
Bu vesile ile öğrenmiş bulınu 
yoruz ki kurumumuzun faali- 
yetleri üyelerimiz tarafından 
tasvip ve tasdik edilmekte'tir. 
Takip ettigimiz yolun en iyi 


aretas «Kıbrıs Menelai? : 
-mevzuunda bir toplantı | 
> tertip etmistir. Toplantıya 
herkes gelebilir. 


Muamele 
Vergisi 


Meselesi 
İN. gm 

Bu hususta İşçi 
Sendikaları Birli- 
ğindebir toplantı 
yapılacak 


Şehrimiz işverenlerinden ba- 
zıları mevcut Musinele Vergisi- 
nin adil olmadığını ileri süre- 
rek, bu vergi sisteminde bazı 
tadiller teklif etmektedirler, İs 
verenlerin iddiasına göre son 
zamanlarda işçileri telâşa düşü 
ren tensikatlarda bu sebepten i- 
leri gelmektedir. 

Sanayi Birliği, işveren ve 15çi 
temsilcilerinin dahil oldukları 
müşterek komisyonun bu mese- 
leyi incelemesini istemiş ve İs 
tanbul İşçi Sendikaları Birliği 
Sanayi Birliği Başkanı Hilmi 
Naili Borla tarafından dâvet e- 
dilmiştir. Yapılan toplantıda 
işverenler görüşlerini açıklamış 
lar ve İşçi Sendikaları Birliği- 
nin de kendilerini desteklems- 
sini istemişlerdir. 

Sendikalar Birliği temsilcile- 
ri bu meseleyi yönetim kuru'un 
da görüştükten sonra kararı 
bildireceklerini ifade etmişler- 
dir. 

Cumartesi günü mesele işci 
Sendikaları Birliği yönetim ku- 
rulunda görüşülmüş Sanayi Bi» 
liği mensuplarıyla beraber kü- 
çük sanayicilerin de dahil ola- 
cakları bir toplant - yap 
aşasınde Birli 
neticeye varmasına karar ver- 
mişlerdir. 
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YENİ BİR SENDİKA 
DAHA KURULDU 


Şehrimizde (Tekel İstanbul 
Çay ve Malzeme İşcileri Sen- 
dikası) adıyle yeni bir sendika 
daha kurulmuş ve faaliyete 
geçmiştir. Kurucuları kendi a- 
ralarında toplanarak muvak- 
kat yönetim kurulunu seçmiş- 
lerdir. Bu secim sonunda yö- 
netim kurulu başkanlığına Ö- 
mer Taşkan, başkan vekilliğine 
Yaşar Yıldız, sekreterliğe Na- 
zif Uygun: muhasinliğe Zeki 
Esener ve üyeliklere de Şerife. 
Eşcan ile İbrahim Argüder 
getirilmi şlerdir. Yeni sendika- 
ya ve yönetim kuruluna başa- 
rılar temenni ederiz. 
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İSÇİ ARKADAŞLARIN 
NAZARI DİKKATİNE: 

İş Mahkemeleri Kanunu 
Meclisten çıkmak üzeredir. 
Bu kanun üzerinde Birli- 
gimizin görüşlerini de belir 
ten ve tasarıvı tefsir ede- 
rek açıklayan, Birliğimiz 
Hukuk Müşaviri: Avukat 
Safa S. Erkün tarafından 
yazılan (İş Mahkemeleri 
Kurulurken Bazı Düşün- 
celer) adlı 2ser 50 kurus 
fiyatla Cihana Kitabevinde 
satışa oçıkarılmıstır. İşçi 
arkadaşlar ve Sendikalar 
idarehanemizden de teda- 
rik edebilirler. Taşra icin 
posta ücreti aranmaz. 
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yol olduğuna bizim gibi orla- 
rın da inanmaları bizi memnun 
etti. Kendilerine son günde söy — 
lemiş olduğum gibi kurulda a- 
çıkladıkları atalas hiss 
senelerdeki faaliyeti G 
olâcaktı" 


“Kurumu da eliir- 
.anunu işlemiş olsa idi ba 
nkü aksaklıkların tamamen 

dan kalkmış olacağı gibi 
'ksik görülen kısımları da gayet 


“tabii elde etmiş olacaktı. - 
© Aym zamanda işçiyi çok ya- 
kmdan alâkadar eden ve işçi 
© ile çok yakından ilgilenmesi i- 
© — cap eden kurum kanunda da 
~- gösterildiği gibi iş bulma işi- 
© ni tam mânası ile yürütebilme- 
© siiin Sendikalar ve mesleki 
© teşekküllerle iş birliği teminne 
“tevessül etmesi iktiza ederdi. 
giliz 
© Yalnız raporda kehsi gecen 
yüzlerce, . binlerce aracıların, 
 kâhyaların v buna benzer 
 simsarların hüviyetlendirildiği- 
ni ve vazifelendirildiğini görü- 
yoruz. Esasen iş ve işçi bulma 
© kurumunun hikmeti - vücudu 
işçiyi alabildiğine istismar eden 
-simsarlara hüviyet vermek de- 
gil onları ortadan kaldırmak ol- 
duğu halde maalesef daha faz- 
la kıymet verildiği görülmek- 
© tedir. Kurum eğer faydalı ol- 
mak istiyorsa Çalışma Bakan- 
lığı teşkilâtı ile İşçi Sigortala- 
ri Kurumunun çalışma şekille- 
rini ve onların sendikalarla na- 
“sıl alâkadar ve temas halinde 
olduklarını baksın görsün, fay 
dalı olabilmenin sebep ve im- 
kânlarını bu şekilde öğrensin. 
Son söz olarak şunu arzetmek 
isterim: İş ve İşci Bulma Ku- 
rumu bu hali ile devlete ve iş- 
çiye faydalı olmaktan çok u- 
© zak. Ancak çalışması devletten 
= almakta olduğu 5-6 yüz bin li- 
ralık zarardan ibaret kalmak- 


© — Böyle bir şey görmüş de 


© Bütçe ve plâsmen komisyon- 
larının çalışmalarını müteakip 
genel kurulda şu kararlar aln- 


1 — Gerek işçi ve gerekse 
“işverenin iş ve işçi ihtiyaçları- 
ni temin için mutlaka kuruma 
başvurmalarını temin edecek 
tüzüğün Büyük Millet Meclisin 
den bir an evvel ç'karılması ve 
bu sayede işçilerin teşçileri ilə 
her işçiye iş kamelerinin veril- 
mesi, j 

2 — Kalifiye işçi yetiştir- 

mek için iş ve işçi bulma -ku 
rumu, iş yerleri ve mesleki te 
şekküller tarafından zaman za- 
= man kurslar açılması ve hu 
- .hususun bir meccuriyet haline 
— konulması. 
3 — Memleketin 
. yerlerindeki işçi barındırma 
yurtlarının çoğaltılması. Aci- 
ozane mesaimizi bildiren raporu 
“tetkikinize arz eder üstün say- 
gılarımı sunarım, 


muhtelif 


ra © Gene Hasan, bir casus ola- 
« Fak doğru. Sivastopol tabyası- 
ona gidecekti. Bu çok tehlikeli 


© korktuğu yoktu, bu vazife onu 
- sevindirmişti bile.. 


bir işti, fakat onun tehlikeden 


“silâh var... 


“gü 
gu 
| 
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kuruluşiyle 
kalkınmağa ve gelişmeğe başlı- 
yan iş ve sanayi hayatımız, bu 
nun zaruri bir ica) ve neticesi 
olarak da, memlekette bir sos- 
yal politika meşlesini meyda- 
na getirmiştir. Cağdaş medeni 
yet dünyası yatında, çeşitli in- 
kilâp hamlelerini künyesinde ol 

nlaştıran milli hayatımız, u- 
henkli, adaletli ve istikrarlı br 
nizam altında -de zamlı bir şc- 
kilde genişler ve ilerlerken; sus 
yal güven ve dayanışmanın > 
saslı hukuk müe, ideleriyle dü 
enlenerek gerçekleştirlmesi, 
lüzumlu görülmüştür. Milli bir 
dâva halinde önemle ve ilgi” 
le ele alınmış olan bu kolu, 
Türk işçisinin medeni yasana 
imkânlarına kavusması, vefa 
lı bir hayat seviyesine ulaşması 
ve kendisiyle ailesinn yarınları 
için emniyet altında hertürlü 
düşünce ve kaygılardan uzak- 
laşması, ülküsünü ve amarrua 
gütmektedir. 

İş ve çalışma elanındaki faa- 
liyetlerin, sosyal udalet ve em- 
niyet esasları içinde ayarlanıp 
nizamlanması, Devletçi görüşü: 
müz ve Demokratik gelişmemiz 
le de yakından alâkalıdır. Mo. 
dern iş hukukunun ana preas o” 
leri olan sosyal adalet, herke- 
sin çalışma hayatında gayrot, 
liyâkat ve ehliyeti nisbetinde 
kazanma, gecinn ve yaşama 
imkânlarına sahip olmasını js- 
ter. Sosyal emniyet ise, çalışı- 
na bu imkân ve şanslarınlan 
bir şey kaybettirmeksizin, iş 
hayatında uğruyunileceği zacır 
ve tehlikelere karsı korunma 
ve bunun için de yardım ve da- 
yanışma lüzumunu tavsiye é- 
der. Bu iki ana vrensip çerr2- 
esinde, Türk isç'sinin eşit nak 
lar ve menfaatle' içinde yükse: 
kavuşması, hal ve istikbalinin 


«Cumhuriyetin 


- emin ve sağlam esaslar altında 


gelişmesi, Cumhuriyet idar:- 
sinde daima dikke* ve ihtimsın 
la gözetilmiştir. Bu alandaki iş- 
ler imkânların sınırı içinde za- 
manla programlaştırılmış ve İş 
kanunun . «Sosyal Yardımlar» 
a ait bölümünün kabul ve tes- 
bit ettiği hükümler dahilinde, 
sosyal emniyetin esasını teşkil 
eden sosyal sigorlalar, 1946 yı- 
lındanberi sırasivle birer birer 
ele alınmağa ve kurulmağa baş 
lanmıştır. 

Çalışan yurttaşlarımızın saa- 
det, huzur ve en"yetle yaga- 
maları için, gereken icap ve 
şartları sağlıyan sosyal hinia- 
ye ve teminat tedbirleri sistemi 
halinde ve adetâ yekdiğerini ta 
mamlar mahiyette cıkarılmakta 
olan iş kazaları ve meslek has- 
talıklariyle Analık sigortası 
Kanunu; bugün memleketimi- 
zin Çalışma Kodu içersinde Ö- 
nemli ve değerli bir yer işgal 
etmektedir. Bu kanunlar aya- 
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diye gideceğim, Bana inanırlar 
sa inanırlar, inanmazlarsa hap 
sederler. İşte o zaman vazi- 
fem başllar.. 

.— O zaman me yapacaksın? 

— Hapisten kaçacağım. Ya 
ölürüm, yahut ta bir çok düş- 
manı öldürürüm. 


— Sâkın giderken “yanında 
— silâh bulundurma; © © © 
kuvvetli 


— Giderken daha 


HÜRBİLEK 
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= Yazan: Behzat İLHAN 
rınca, sigortalı işçilere yapılan 
ve yapılacak olan hizmet, ilgi 
ve yardımlar; Devletçe işçilere 

“ Ssağlananhak, menfaat ve ko- 
laylıkların da başında gelmek- 
tedir. 

Milletimizin sosyal 
ma ve yardımlaşma ; iradesini 
temsil etmesi bakımından müs 
pet, yararlı ve gerçek bir var- 
lık halinde; mâhivet ve vasıf 
ları belirtilen sigorta kanunla- 
rını uygulamakla ödevli ve so- 
rumlu olan «İşçi Sigortaları ku 
rumu» çalışma hayatına atıldı 
ğı 1946 yılından beri devamlı 

. bir gelişme ve genişleme yolü- 
dadır. Engin bir vazife duygu- 
su içinde, bünyesinin icabetti. 
diği iş ve hizmet ideallerine uy- 
mak için; Türk işçisinin rahat 
ve refahı uğrundı her türlü t- 
mek, gayret ve çalışmalarını 
harcamaktan geri durmıyan Nü 
hayırlı müessese, sene başında 
dördüncü faaliyet vılını tamam 
lamış bulunuyor. Şüphesiz Dev 
letin olduğu kadar şveren va- 
tandaşlarımızıa, İşçi Sigortala- 
rna karşı besledimeri iyi ni- 
yet, müspet anlayış ve asil duy 
gular; onun feyimi bir hayati- 
yet icinde aydın ve başarılı hir 
hüviyetle yükselişinde, fazlasiy 
le âmil olmuştur. | 
Kurumun dört yıllık çalışma 

ları hakkında, elmize geçen 
müsbet bilgi ve rakamlara da- 
yanan faaliyet tabiosu, düşün- 
ce ve temayüllerimize hak ver- 
direcek bir durum ve yeterlikte 
dir. Simdiye kadar İşçi Sigor- 
talarının hizmet. alanı içinde 
yer almış bulunan iş kazası, 
Meslek hastalığı ve Analık ha- 


mng 


Tm, 


| | 
gn 


dayanış- 


li dolayısiyle, 4772 sayılı Ka- 
nunla tanınan haklardan fay- 
dalanmakta olan sigortalı “işçi 


-~- DA KAN” «aaalmız.. 
ve böylece yapılan iş ve yav- 
'dımların portesi, “seneden sene 
ve genişlemiştir. Rasyonel ta- 
lışmayı esas tutan ve yabanci 
memleketlerdeki sosyal sisor- 
taların tecrübe, usül ve uygu- 
lanış şekillerinden. faydalan- 
mayı ihmal etmediği görülen 
kutum; mevzuu icinde işçiain 
hayat ve sağlığını garanti altı- 
na almağı hedef edinen bu st- 
gorta kollarını, onun hayrına ve 
yararına olarak tatbik eylemek 
karar ve azminden * kuvvet al- 
mıştır. 

Geçen 1949 senesi zarfında 
bahsettiğimiz sigortalar, mein- 
İeket içinde takriben yedi bin- 
den fazla işyerinde uygulanır- 
ken; bunlardan faydalanmış o- 
lan sigortalı işçiler toplamı ise, 
tahmini olarak üc yüz bini aş- 
maktadır. Dört yılın istatistiği 
birbirleriyle kivaslanacak olur- 
sa Kuruma intikal eden sigor- 
ta vakalarında, Meslek hasta- 
lıkları müstesna, büyük bir ar- 
tış vardır ve bu artışla uygun 


o Sivastopol Fedaileri 


Niyazi Ahmet BANOĞLU 
ARAMAMA ARA İRAN 


— Nedir o silâh. 

General Pelisiye, bu suali bi 
raz hayretle sormuştu. Goue. 
Hasan gülümsiyerek: ` 

— İman sitâhi, dedi. 

Pelisiyenin çok hoşuna git- 
mişti. 


— Yolun acık olsun dedi, o- 


«rada yapacağın işleri Ömer Pa 


şa sana uzun üzur anlatacak. 
Haydi, şimdi. oraya git, Seni 
bekliyor. ; 


ve muvazi olarak, sigortalılara 
yapılan yardımlarla verilen Öö- 
deneklerin, geniş mikyasta faz 
lalaşmış olduğu görülür. Bugün 
Kaza ve Meslek hastalıkları ve- 
silesiyle ödenen sigorta giderle- 
rinin tutarı iki buçuk milyona 
varmakta, Analık hali sebebiy 
le doğumdan mütevellit ihtiyaç 
lara karşı yapılan masrafların 
tutarı ise, iki bucuk milyonu 
aşmaktadır. Yıl sonu kesin he- 
sapları alınarak askıda ve ma- 
tematik karşılıklar da ilâve ola 
nursa, bu sayıların daha yük- 
seleceği tabiidir. İş kazası Ve 
Meslek hastalığı (o vakalarının 
mühim bir kismı, yapılan ihti- 
mamlı bakım ve tedaviler saye 
sinde şifa ile sonuçlanmakta- 
dır. Analık sigortasından fayda 
lananların çoğu, maktuan on 
Ira gebelik, Elli lia doğum ve 
atmış lira emzirme ödenekleri- 
ni zamanında almaktadırlar. İş 
gücü ile hayatını ve maişetini 
kazanan fedakâr Türk anasının, 
Cemiyete hediye ettiği çocuk yü 
zünden gördüğü bu alâka ve yar 
dımlar, cok isabetli ve faydalı 
olmuştur. 

Yine görüyoruz ki, İşçi Si- 
gortalarının son yıllardak ça- 
lışmalarında dikkat ve ilgiyi çe 
ken taraf, değerli bir iş hekimi 
olan Kurum Genel Müdürünün, 
Sağlık hizmetleri o yönünden 
yaptığı verimli işler ve teşeb- 
büslerde toplanmaktadır. İşçi- 
nin bir külfete katlanmadan, 
kolay ve zahmetsizce doktor 
ve hastahane bulması imkân ve 
çareleri araştırılırken: basarıl- 
ması istenen hamlenin mihveri, 
çalışanların kaza ve hastalıkla- 
ra karşı devamlı surette göze- 
tilip korunmaları ve tutulanla- 


rının, lâyıkiyle bakılıp tedavi | $ 


-edilmeler: maksadı un Me YO: 
netilmışur. Hazırlanan sag sak 


tesisleri proğramı gereğince, 
evvelâ İstanbuldan baslamak. 
Ankara ve İzmrden devam o- 
lunmak suretiyle işçi kesafsti 
olan illerimizde işci hastahane 
leri, dispanserler ve diğer lü- 
zumlu sağlık teşkillerinin kurul 
ması işlerine, mevcut imkân- 
lar nisbetinde calışılacaktır, P- 
rogramın başında yer alan Ku- 
rumun ilk hastahanesi, en ka- 
labalık bir işçi bölgesini teşkil 
eden ve en fazla zaruret ve ih- 


tiyac duyulan İstanbulda acıl- 
mış olduğu gibi; o hastahaneye 
gene İstanbulun ceşitli yerlerin 
de ve bundan ayrı olarak diğer 
illerde dispanserler açılmıştır. 
Bundan başka, Kurum Sağlık 
servisinin hekim kadrosu ihti- 
yaca göre takviye edilmiş, İs- 


tanbul ve muhtelif bölgelerdeki 

hastahane, hekim ve eczaneler 

le anlaşmalar yapılmıştır. 

, Birbiri ardından sıralıyarak, 
- Işçi hayatı ve İşci sağlığı üze- 

rindeki fayda ve tesirlerini de- 


Genç Hasan Ömer Paşanın 


odasına - gittiği vakit  Serdarı 


Ekrem'i ayakta kondisini bet- 
liyor buldu: $ 

— Gel evlâdım; dedi. Hazır 
mısın? ; 

— Hazırım Paşam. 

— Fransiz yasa 
tan mu? a: ; 

— Konuştu Paşam 

— Beni iyi dinle Hasan, Si- 
vastopol tabyasındaki Ros 


Si; ile: konus- 


Mi 


© KANUNU DEĞİŞİY: G ; VOR 
Ankara (Hürbilek) — 946 
ve İşçi Bulma Kurumu ku- 


ruluş ve görevleri hakkındaki 
kanun'u tadil eden tasarı ha- 
zırlanmış ve B.M.M. ne veril- 
mişti. Haber aldığıma göre ta 
sarı bugünlerde komisyonlar; 
dan geçecektir. z 
Halen İç İşleri komisyonun 
da görüşülmüş olan tasarı tek 
rar Çalışma komisyonuna gi- 
decektir. 
Tasarının Ocak ayı içinde 
B.M.M. gündemine alınarak 
kanunlaşacağı muhakkaktır, 


O. 


MAKİNE ve TEKNİK İŞÇİ- 
LERİNİN KONGRESİ 


İstanbul Makine ve Teknik 


İşçileri (o Sendikasının o yıllık 
kongresi Cibali Tekel Tütün 
fabrikası lokalinde yapılmış- 


tır. Bu kongrede yapılan ss- 
cim sonunda yönetim kurulu 
Başkanlığına. Nuri Pekesen, 
-ikinci başkanlığa Yaşar Orcan 
sekreterliğe Muhsin Ertul, so- 
rumlu saymanlığa Ziya Büyük 
evren, veznedarlığa Hasan Ka- 
rabardak ve üyeliklere de Na- 
ci Kurt ve Hadi Koray secil- 
mişlerdir. 

Yeni Yönetin Kuruluna ba- 
şarılar dileriz. 


SOYADI TASHİHİ 

Evvelce Çokuğraş olan 
soyadımın İstanbul Asli- 
ye Onbirinci Hukuk Yar- 
gıçlığının 9. 11. 1949 ta- 
rihli ve 949/758 sayılı ka- 
rarı ile Bekdik olarak de- 
giştirdiğimi ilân ederim. 


1333 doğumlu 


Sahibi: İstanbul İşçi 
Sendikaları Birliği 


; 


| Yazı işlerini fiilen idare eden 
$ Sabahattin Selek 


Basıldığı ver 


ALİŞAN DOBRA 
MATBAASI 


9 Telefon : 25489 


MARA 
LELE LEE 


gerlendrmeğe çalıştığımız bu iş 
ler ve hizmetler topluluğunu; 
vazife imaniyle irkilmeyen omuz 
larında şerefle taşımakta ve 
yükseltmekte olan İşci Sigorta 
ları Kurumuna, beşinci faali- 
yet yılına girdiği 1950 senesi- 
nin, daha müspet ve fetizli mu- 
vaffakiyet imkânları sağlama- 
-Sını dileriz. 


- Behzat İLHAN 


kuvvetlerini © iyice öğrenece- 
sin. 
Kuvvetleri nerdedir, — isti- 


kâmları nasıldır., Biz hücum 


edersek ne yapabiliriz.. Yollar 
nasıldır. 


— Merak etmeyin Paşam. 


. — Haydi, Allah yardımın 
olsun. ei 
Genç © Hasan, karanlık © bir 


gece ordugâhdan 

başına gidiyordu, Cok büyük 

işler başaracağına inani vap. 

“di. Gülfidan ' birakmığtı. Ayrı 
lirken Ömer Paşaya: Xi se 
77 Onu evvel Allah, sonra 

aze emanet ediyorum, demiş, 
— Meral etme, eviâdm git 


Ömer Paşa da: i | 
bakacağım demişti o «.. g 


K aa e ina ; 
ee e 


ayrıldı. Tek 


Š 


pa 
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i nüz bu korkunç manzara bize 
anda bir çok şeyleri hatır- 


atan, aile, çocuk, fabrika 
arkadaslar... Ve bizler gibi 
şlukta uçarken kül haline 
gelen hava yolcuları. Evet bü- 
i bunlar Ronıadan hareket 
miz vakit içimiz burkulu 
mika gözlerimizir önünden 
“bir sinema şeridi gibi akıyordu. 
Daldığımız bu korkunç dü- 
şünceden bizi pilotun; İtalya- 
önemli şehirleri hakkında 
t veren Bariton sesi kur- 
tardı. Venedik'in Su'dan cad- 
'delerinde Gandollarla dolaşan 
“çiftlerin gecmiş aşk macerala- 
ndan arasıra bahsediyor ha- 
“va meydanında görülen bu kor 
-kunç manzarayı unutturmak 
istiyordu. Romayı ve dolayısı 
ile İtalyayı kuş akışı görmek 
içinde gezmek kadar hoş olu- 


kadar uçuşumuz 


edecektik, Bu yol Roma — 
asındaki mesafe idi. 
“Romadan hareket 
Í _ tamamen dolmuş 
kişilik yer dahi kalmamıştı. 
çağa Romadan binen Bizim 
karikatürist Ramiz Gökçe'nin 
tombul teyzesini andıran bir 
bayan Şark seyyahatinden dön 
düğünü bahisle gezisi esnasın- 
da Şark ülkelerinde naldığı 
muhtelif antika eşyaları pek 
erken edindiği ahbaplarına gös 
teriyor ve her bir eşya üstün- 
de uzun uzadıya izahat veriyor 
du. Uçaktaki kâbuslu hava da 
gılmış herkes kendi âlemine 
gömülmüştü. Biz de verilen Av 
rupa haritası üzerinde bu u- 
zan yolda uçağın hangi ülke- 
ler üstünden uçacağını tetk'ke 
 okyulmuştuk. Haritada uçağın 
gidiş istikameti iki hava alanı 
arasındaki mesafe bir düz hat 
la belirtiliyordu. 

© Haritayı gözden geçirirken 
- Hulüsi yüzüme bakarak gü- 
lümsedi. 

— Niye güldün? Dedim. 

— Bu hatları görünce (Deli 
Petro) yu hatırladım da... 
Deli Petro çarlığı zamanın- 
© da Moskova ile Vemingrad a- 
= rasında bir demir yolunun ia- 
sası için bütün mühendisleri 
topluyarak emir verir. - Ara- 
dan aylar geçtiği halde henüz 
yolun inşasına başlanmadığon 
gören (Deli Petro) ikinci bir 
“toplantı yaparak miihendisire 
-sorar. Mühendisler ayların © 

3 uşma mahsulü olan a 
© Dek Petro'nun. önüne gururla 
A narak serip yapılacak 'yolün €- 
konomik olarak inşası için 
mümkün mertebe tünel ve &öp 
rü yapmadan pek yakında yo- 
> un yapılacağını izah ederler. 


/ 


A 7 İSÇİLE RUE 


E- > 


> Konuşan: MUZAFFER DAYSAL 
ol p hadar tombul teyze - Deli 


Deli Petro bu izahat karşı- 
smda kızar köpürür. Neti.e 


projeleri bir yana (bırakarak 


Moskovo — Leningrat arasın- 
daki mesafeyi düz bir hatla 
birleştirerek kestiri patar. 

Böylece Hulüsi ie geniş bir 
tarih konuşmasına ( girişerek 
Münih'e doğru tıpkı Deli Pet- 
ro'nun çizdiği bir hat üzerin- 
den uçuyorduk. Ucsuz bucaksız 
bulut tabakaları arasından nor 
mal uçuşumuza devam eder- 
ken birden konan bir fırtıva 
bütün yolcuların huzurunu ka- 
çırdı. 

Hulüsi: 


— Vasfi; bu korkunç rüzgâr 
benim hiç te hoşuma gitmiyor. 
Ne dersin Romaya döner mi- 
yiz, acaba? 

— Bilmem hâdiseleri sükü- 
netle karşılamak lâzım. 

(Devamı var) 
İŞÇİ SİGORTALARI KURU- 
MU KÜTAHYA ACENTALI- 
GININ FAALİYETİ 


Kütahya (Özel) — Afyon ve 
Kütahya illerini bölge olarak 
çerçeveleyen İşçi Sigortaları 
Kurumu Kütahya Acentalığı 
bu iki il o içindeki 3008 


x Ta ol iş. ide 


949 yılında meydana gelen 
1213 iş kazası vak'ası için 
25008 lira hastahane ücreti; 
11071 lira pansuman, ve 21501 
lira da kaza sebebile işinden 
kalan kazazade işçilere çalışa- 
madığı günlerin gündeliği ola- 
rak ödemiştir. 

Yine 949 yılı içinde sigorta- 
lı işçilerin sigortalı olmıyan 
karılarına 70698 lira doğum 
yardımnıda bulunmuştur. 

İş kazası sonunda malül ka- 
ıp çalışamıyan işçilerle; kaza 
neticesi ölen işçilerin hak şa- 
hiplerine bağlanan O gelirleri 
üç ayda muntazaman ödenmek 
tedir. 

Bu bölgede 5417 sayılı İhti- 
yarlık Sigortası kanununa gö- 
re 52 işyerinde çalışan 5244 iş 
çinin tescil muameleleri sona 
erdirilmiş bulunmaktadır. 


—— 


m ga ei 4 7mm lez 


İhtiyar İşçi mak. 

Hürbilek Gazetesinin 16 A- 
ralık 1949 tarihli sayısında 
çıkan ve yine aynı gazetenin. 
9 Aralık 1949 tarihli sayısında 
neşrolunan yazıma bir nevi 
cevap teşkil eden yazınızı oku- 
dum. Bahis konusu olan mese 
leye pek vakıf olmadığınız an 
laşılıyor. Yahutta.. binlerce iş 
çi arkadaşımızın şu soğuk kış 
günlerinde yeldir yepirdek ve 
peril perişan sokağa atılmala- 
rına ve kahve köşelerinde pi- 
neklemelerine aldırsıyarak bu 
vesile ile işverene karşı şahsi 
minnet ve borcunuzu ödemek 
istiyorsunuz. Ben münakaşa- 
ya konu olan yazımda işçi S'- 
nıfının kurtulması için üç yol- 
dan (Patrona baş vurma yolu, 
Devletin aracılığı yolu ve sınıf 
mücadelesi yolu) gercek yulun 
sınıf mücadelesi yolu olduğu- 
nu müdafaa etmiştim. Siz 
bu fikre itiraz ederek mesele- 
nin patrona baş vurarak el e- 
tek öpmekle ve yahutta Dev. 


(52 


BİT ami ihid 


1 Nisandan itibaren tatbiki- 
ne başlanılacak olan İşçi İhti- 
yarlık Sigortası Kanunu üze- 
rindeki hazırlık çalışmaları i- 
lerlemiştir. Kanunun tatbiki i- 
le ilgili olarak bütün işçilere 
dağıtılan sigorta karnelerinin 
tevziatı işi bitmek üzeredir. 
Bugüne kadar binlerce işçi kar 
nesini almıştır. 

Kanunun tatbiki hazırlıkla- 
rında ve bu arada bilhassa kar 
ne tevziatında bazı fabrika i- 
dareleri çok büyük alâka gös- 
termişler ve gayret sarfetmiş- 
lerdir. 

İşçi Sigortaları Kurumu İs- 
tanbul Şubesi Müdürü Nedim 
Güven karne tevzi işinde Yedi 
kule İplik (Fabrikası, Santral 
Mensucat Fabrikası, Tekel Tü 
tün ve Sigara fabrikası ve 
Defterdar Mensuvat fabrikası 
müdürlerine birer mektup ya- 
zarak, İhtiyarlık Sigortası Ka 


e İĞ OZ İLİ 


A ÇE 


Ahmet Topu nun n Ce ak 


letin aracılığı ile hal edileceği- 
ni ileri sürüyorsunuz. Hakikat 
ne sizin itirazınızlı, ne de þe- 
nim müdafaa ettiğim fikirden 
vazgeçmekliğimle değişecek 
değildir. Bu itibarla hakikate 
cephe almak boşunadır. Bən 
yazımda; Türk işçi sınıfının di 


ger sınıflar karşısında kanu- 
nen müsavi haklara sahip, 
müstakil bir varyk halinde 


mücadele etmek suretile an- 
cak haklarını elde edebileceği- 
ni müdafaa etmiştim. Siz isə 
bu fikre itirazla işci sınıfını ig- 
veren ve işveren vekilleri zibi 
insan haklarına sahip olmağa 
lâyık görmiyerek işveren sını. 
fının vasiliği altında tutmak 
~ istiyorsunuz. Ben bu fikrimle 
memleketimizde demokrat Cum 
huriyet bir rejimin bütün icap 
larile kurularak tecessüs etme- 
sini; siz ise en sonunda memle 
keti tek partili vasilik idaresi- 
ne götürecek yolu müdafaa ət 
miş oluyorsunuz. Bütün de- 
mokrat memleketlerde hâdise - 


İhtiyarlık sigortası tatbiki 


karnelerin dağıtımına devam edili- 


SEA pui nR TAŞ YY 


yor --- SigortaMüdürünün teşebbüsü 


nunu hazırlıkları o hususunda 
gösterdikleri alâkadan dolayı 
teşekkür etmiştir. 

B. Nedim Güven'in bu mek- 
tubunda ezcümle şöyle denil- 
mektedir: 

« İhtiyarlık Sigortasının tat 
bikatında lüzumlu fiş, beyanna 
me ve listelerin hazırlanmasın 
da bu işle vazifelendirdiğimiz 
memurlarınızın titiz ve mun- 
tazam faaliyeti kurumumuzca 
şükranla karşılarmıştır. 

Teşçcil işçilerimizi okolaylaş- 
tran bu yardımınızdan dolayı 
size ve bu işle alâkalı memur- 
larınıza teşekkürlerimizi suna- 
TIZ.» 


'Mezkür fabrika müdürleri- 
nin bu gayretlerini biz de işçi 
ye gösterilen sevginin tezahü- 
rü olarak görüyoruz. Bu þa- 
kımdan diğer o işverenlerimize 
de örnek olmasını temenni ede 
riz. 


İşçi Sigortaları Kurumu 


KASIM 1949 SONU İTİBARİLE İŞÇİ SİGORTALARI KURUMUNA İNTİKAL EDEN 
SİGORTA VAKALARI İLE SİGORTALILARA YAPILAN YARDIMLAR 


Kuruma intikal eden sigorta vakaları 


iş Kazası Meslek Has. Analık Malüliyet Ölüm 
adet adet adet adet adet 
14860 280 20044 317 203 
Sigortalılara — yapılan yardımlar 
? iş kazası ve Meslek Hastalıkları ve Analık Sigortası 
Kaza ve Meslek Analık Sigorta 
Has. Sigortası Sigortası - «avansları Toplam 
Lira. Kr lir Er bira e “Lira © Kr 
2409800,36 2722047,02 . 2094,36 “ =5152541,74 
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ler ba müdafaa et 
kilde işlemekde ve inkiş 
mektedir., Şöyle ki: Büti 1 
mokrat memleketlerin j 
larında sınıflara karşılıklı ola 
rak teşkilâtlanmak ve müca- 
dele etmek hakkı tanınmış 
Bizim cemiyetler  kanunumuz- 
da son defa bu maksatla de 
giştirilmiştir. Bu değişiklik ne ? 
ticesi olarak diğer demokrat | 
memleketlerde olduğu gibi o 
memleketimizde de sınıflar ka 
nun dairesinde karşılıklı ola- 
rak mücadele edeceklerdir. Bu 
mücadelenin amacı Millet Mec 
lisinde . ekseriyeti elde ederek 
kendilerine daha cok haklar 
sağlamak içindir. o Yazınızım 
bir yerinde «Ben Büyük Mi. 
let Meclisinin matbaasında o- 
tuz yılık mürettibim, işçilerin 
lehine olarak Meclise gelib ved 


olunan bir kanun bilmiyorum. 
İşci icin gelen kanunlar ters- 


vağından kıl ceker gibi cıkan.» 
diyorsunuz. Ama dikkat buyu 
run ki, gelin de şu kanunlar 
meclise geldi tevsvağından kıf 
çeker gibi cıkdı divemiyorcu- 
nuz. İş kanunu Türk matbua- 
tında ve partilerde uğradı 
ağır tenkit ise artik cümlenhi 
malümudur. Son zamanlarda 
iscilerin birer eskimiş esya st 
bi kollarından tutulup işlerin- 
den atılmaları karsısında fs- 
tanbulun Bölge Müdürü İsma- 
il Bevin . mevcut kanunla hu 
işlerinden atılan işcilere his 
bir sey. yapılamıvacağı hakkın 
daki bevanını zahmet edinte hil © 
mem okudunuz mu? Bugün 
memleketimizde isci lehine bir 
sev yapılmak istenivorsa hu. 
sizin ovazdığınız sekilde is 
renlerin isci sınıfına “karsı ola 
lütüfkârlıklarından değildir. İş 
ci  smıfının  teskilâtlanmaya . 
baslıvarak bir kuvvet olarax 
ortava cıkmava baslamasından 
ötürüdür. Büvük Millet Mec'ı- 
sinden yüzde vüz isci lehine 
kanunlar teklif adilmesi ve wr- 
karılması icin tek care isci si- 
nıfının kendi arasından cikmis 
onun acıklı o durumunu vakın- 
dan -bilen vekiller: tarafından 
büvük meclisde temsil edilme 
si lâzımdır. 

Yine vazınızın bir verinde 
«Karın doğurdusu zaman sare 
bir tahtada ödenen 120 ra 
nereden gelivor? Analık sivor- 
tasının primini sen mi vervor 
sun, yoksa işveren mi? divor- 
sun» evet arkadasım karm 
doğurduğu zaman bana ödenen 
120 lira benden, senden ve za- 
hirde isverenden biraz düsüne 
cek olursanız( bu kadar olsum 
düisiinebilirsiniz hevhalde) ha- 
kikatte vine o senden. benden 
kesilen paralardan gelir, mə- 
rak etme, analık sigortası pri 
min menbaa aynidir. Mal bul- 
mus mağribi gibi osarıldığınız 
İhtivarlık Sigortası Kanunu- 
nun ne derece isci hakla'ımı. 
koruduğunu anlamanız için vi- 
ne Hürbilek gazetesinin yazi- 
nzn (o cıktığı nüshasında (F- 
lektrik ve Motörlü tasıt isle 
ri Sendikası) nm bu konu hak 


“kındaki mektubun, aynı tarih-. 
li Cumhuriyet gazetesinin oku 


oyucu _ mektupları sütunünda 
“bir işçi a irkadaşın' tenkid ya- 
zisını tavsiye ederim. 
fikirlerinizi 
pee 
wi $ A Si 
< i iŞ: 


<a Hariciye Sokak No: 
© Yusuf Yıldırım — Posta ba 
şı; Beşiktaş Karakol Sokak 
Na: 27 T.C: 
GİRME ve ÇIKMA 

Madde 5 — Sendikaya girme 
şartları aşağıda gösterilmiş- 
tir: ; 

a) 18 yaşını b bulun- 
mak, 

b) T.C. tâbiiyetinde bulun- 
mak, 


alanlar *- X dairésinde - iktisadi, 
:medeni - 
sine çalışmak: Üyele- 

aşmayı 
üyelerini mahkemeler, Dev- 


let daireleri ve özel ve tüzel 
kişiler , Eee temsil . işemek y 
ur 


KURUCULAR 


Se ei şunlardır: 
Zeki Esener — İşci; Fatih 
Haydar caddesi No: 72 T.C. 
Yaşar Yıldız — Marahgoz 
ustabaşısı ;' Fatih Nişanca cad- 
desi No:20 T.C. <1 
“İbrahim Argüder — Atelye 
ası; Beşiktaş Abbasağa Ma 
şuklar yokuşu No: 51 T.C. 
Ömer Taşkan — Kapicı; 


Pangalti Süleyman Nâzif So- 3 


kak No: 14 T.C. 

Nazif. Uygun — Usta; Be- 
e Valde “Çeşmesi No: T 

- Mehlikâ Karacadağ — işa; 
Tepebaşı Piremeci Sokak Gül 
'tmanı No: 46746 T.C. 
Mehmet Pakkan — Kantar- 
Arnavutköy ve Cad- 


Eşcan — İni. baa 
Setüstü No: 22 T. C. 
>erihan Gündüz — İstifçi; 
Beşiktaş Mahkeme Çıkmazı 
ito: 3 TE 

0 Gündüz — Nezaret- 

; Beşiktaş Mahkeme Siima 
3 i No: DEE; 

Macide Kayar — İşçi; Kaba 
taş Ömer Avni Mahallesi Be- 
“aret Sokak No: 14 T.C 
Mohmet Zaimoğlu — İşçi; Be- 
“ktaş “Dikilitaş İlhan Sokak 
(Cece kondu) T.C. 

Selâhattin: Özkan — İşçi; 


© AHMET TOPCU'nun 
` CEVABI 
© (Baş tarafı Sa: gi de) 


e çıkan ve bu konulara 
«eden yorlana cürüt- 


Á 


E IAE 


pi koo] tif kurduğumuzdan 


“seviyelerinin 


a tesanüt ve her tür-. . 
it sağlamak - 


TR Madde 4 — Sendikanın ku- 


© fiillerde: 


c) Medeni 
bulunmak; 
d) Haysiyet v ve namusu mü- 


- hil veya ağır hapsi müstelzim 


bir suçtan sanık veya hüküm- 
lü bulunmamak ve memleke- 
“tin yüksek menfaatlerini ihlâle 
matuf fikir ve hareketlerle ta- 
nınmış olmamak, 

e) Fiilen Çay ve Malzeme 
işçisi bulunmak, 

f) Kuruluş amacını açıklı- 
yan beyannamede ve bu tüzük 
le ona bağlı dahili talimatna- 
mede gösterilen hususlara uy- 
gun harekette bulunmayı ka- 
bul etmek, i 

Madde 6 — Aşağıda yazılı 
hallerde üyeler serdikadan cı- 
karılır: 

a) Yabancı bir Devletin si- 
yasetine, propagandasına, fi- 
kir veya kanaatının yayımına 
veya gerçekleştirilmesine âlet 
olanlar, 

b) İş kanunun 1 ci Md. ya- 
zılı işçi vasfını devamlı surətte 
kaybedenler, 

c) Milli menfaatlere ve ml 
tiyetęiliğe aykırı hareket eden 
er, 

d) Bu tüzük ve buna bağlı 
dahili talimâtname hükümleri: 
Š müstemiren riayet etmiyen 
er, 

e) Sendikaya vermeğe taah 
. hüt ettiği aidatı özürsüz olarak 


i arka arkaya 3 ay YY 
ler, 


SR, 


3 D İşçilik “şeref ve  haysiys- ; 


tini kırıcı fiillerde bulunanlar, 

g) Giriş şartlarını gösteren 
5. ci Md. nin (b, c, d, e) fıkra- 
larındaki durumlarını kaybe- 
denler, . 

h) Sendikadan avrılmak is- 
tediğini yazı ile bildirenler, 

18 yaşını bitirmemiş mümey 
yiz küçük işçiler veli veya Ya- 
silerinin rızasiyle sendika yav- 
dım derneğine üye olabilirler 
ve iş bu yardımlaşma derne- 
ginin temin ettiği bil'ümum 
menfaatten istifade ederler. 

Madde 7 — 6. cı Md. nin (b) 
ve (h) fıkralarına göre sen- 
dikadan ayrılanlar, isterlerse 
sendikaya ait yardımlaşma 


“sandık ve tesisleriyle ilgilerini 


devam ettirebilirler. Sandıktan 
ve sendikadan çekilen veya çı 
karilan sabık üye içerde tera- 
küm etmiş olan aidatı hakkın- 
da hiç bir mütalebede þulur- 


o maz. 


Madde 8 — 6. cı Md. nin (3, 
c, d, e, f) fıkralarında vaz:lı 
bulunanlar hakkın la 
39. cu Md. gereğince muamsie 
yapılır. 

Madde 9 — Her üve dilediği 
zaman sendikadan cıkabilir. 
SENDİKANIN YAPACAĞI ve 


YAPAMIYACAĞI İŞLER 


Madde 10 — İşbu sendika, 


“tüzel kişi olarak genel hüküm 
. lere göre haiz oldukları yetki- 
- lerden başka aşağıda yazılı te- 


şebbüs ve faaliyetlerde dahi 


. bulunabilir: 


o a) Üyeleri adına genel söz- 
- Jeşmeler aktetmek, 
b) Sendikaya kayıtlı işçiler- 


ı Ie iş verenler arasındaki iş ih- 


rullarına ve sair mercilere ih- 
tilâfın konusu hakkında mü- 
talâa bildirmek ve hal şekli 


“ec İş verenler, 


bağl işçilerin ücretlerini rayiç 


ten aşağıya düşürmek teşeb- 


lr la ii. 


haklara sahip 


. zerinde tüzükte 


tilâflarında yetkili hakem ku- 


3 yy ve Maizeme işçileri Sendikası 
N A eT Ü Z Ü Ğ Ü 


de toplulukla iş ihtilâfını tet- 
kike yetkili merci ve hakem 
kurullarına baş vurmak, 

d) Hastalık, işsizlik, sakat- 
lık, ihtiyarlık ve ölüm halleri 
için üyelerine kanunlarla temin 


edilmekte olan yardımlar dı- 


şında yardımlaşma sandıkları 
kurmak ve üyeleri ve aileleri 
namına Sigorta sözleşmeleri 
aktetmek, 

e) Hizmet akdini ilgilendi- 
ren hususlarla sigorta hakları 
nm aranmasında hakkını iste- 
yen üyelerine ve mirasçılarına 
hukuki yardımlarda bulunmak 
ve bunları temsilen dava aç- 
mak, husumet kabul etmek, 


f) İşçi Sigortaları Kurumu 
kanunu ile iş ve işçi: bulma 
kurumu kanunu: ve çalışma 


Bakanlığının. kuruluşu. hakkın 
daki kanun hükümlerine göre 
teşkilâtlanan kurullara gönde- 
rilecek temsilcilerin seçimine 
iştirak etmek, 

g) İcabında başka sendika- 
larla kültürel ve meslekii nok- 
talarda iş birliği yapmak, 


h) Üyeleri ve aileleri yara- 


rına istihsal ve istihlâk, kredi 
ve yapı kooperatifleri kurmak. 

Maddeil — Tekel - Çay ve 
Malzeme işçileri Sendikası si- 
yasi propaganda ve yayın faa- 
liyetleriyle iştigal edemez ve 
hrhangi bir siyasi teşekkülün 
faaliyetine vasıta olamaz. 

Madde 12 — Sendika, gelir- 
lerini bu tüzükte ve buna abğ 
lı talimatnamede yazılı olan 
yerler dışında başka bir yere 
sarf edemez. vap j 
SENDİKANIN TEŞKİLATI 

Madde 13 — Sendika teşki- 
lâtı şunlardır: 

a) Genel Kurul, 

b) Yönetim Kurulu, 

c) Denetim Kurulu, 

d) Haysiyet Divanı, 

e) Temsilciler, | 

f) Sendika memur ve müs- 
“tahdemleri, 


GENE L KURUL 


Madde 14 — Genel Kurulun 


görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Yönetim Kurulunun Ça- 
lışma ve hesap raporlariyle 
Denetçilerin mürakabe rapor- 
larını dinlemek, bunlar üzerin 
de görüşmek ve karara var- 
mak, 

b) Yönetim ve Denetim Ku 
rulunu bir senelik çalışmaların 
dan ibra etmek, 

c) Sendika bütcesini müza- 
kere ve kabul etmek. 

f) Yönetim Kurulunun 4 ü- 
yesini,'2 Denetçiyi, 2 Haysiyet 
divanı üyelerini ve yedekleri- 
ni seçmek, 


g) Gelecek yıl çalışma prog 


Mn gözetilmesi stenilen 
hususlara dair ana hatlar üze- 
rinde yeni Yönetim Kuruluna 
telkinde bulunmak, 

h) İşbu tüzüğün 23. cü Md. 
e uyularak yapılan teklifler ü- 
değişiklikler 
yapmak, 

i) Başka sendikalar ile Bir 
lik kurmağa veya sendikanın 
menfaat ve gayesine uygun a- 
maclar güden diğer dernekler 
ile iş birliği yapmağa veya 
bunlar ile federatif teşekküller 
vücude getirmeğe karar ver- 
mek, 


k) Lüzumu hakkında Sen- 


dikavı semiyetler K. ve Mede- - 


ni K. hükümleri dairesinde 


fesh etmek. 


GENEL KURULUN 
İÇTİMAI 


Madde 15 — Genel Kurul, 
Sendikaya kayıtlı üyelerden 
teşekkül eder. Ve her yıl Ey- 
lül ayı içersinde âdi toplantıya 
çağırılır. Toplantının yeri, gü 
.nü ve saati gündemle beraber 
toplantıdan en az 3 gün evvel 
Valiliğe ve Çalışma Müdürlüğü 
ne bildirilir ve en az 2 Gazete 
ile bir hafta önceden ilân olu- 
nur. Ayrıca işbu toplantı, Sen- 


e iten kümanina acma? 611 


“Halk Bankası Í A. ŞA 
ve a o 


Halk Sandıkları. 


Sermaye, ihtiyat, 
Karşılıklar 


Küçük ticaret ve sanatların mesleki faaliyetlerini 
korumak, kollamak, düzenlemek ve geliştirmek maksa- 
| diyle 2284 ve 331 sayılı kanunlarla devletçe o kurulmuş 
MESLEKİ KÜÇÜK KREDİ kurumudur. 

Küçük ticaret ve sanat adamlarına, alelümüm esna 
fa, her türlü ihtiyaçlarına uygun kredileri ko'aylıkla ve- 
rir; mevduat kabul eder ve her türlü banka muameleleri 


Tamamen 


ödenmiş ) 2,225.809 


yapar. 


Ankara Halk Sandığı 
İstanbul Halk Sandığıj 

Burdur Ajansı 

Bursa Ajansı 

Denizli Ajansı 


SANDIK VE AJANSLARI 


Gaziantep Ajansı 
İzmir Ajansı 
Kastamonu Ajansı 
Maraş Ajansı 
Merzifon Ajansı 


—— ören | 


4000000000 0 0 0 9 0 0 0 0 0 9 0 0 


e A EM A E 


) 


ALAZ 


retiyle üyelere tebli golunur. 

Madde 16 — Genel Kurul 
toplantısı, ilân olunan ve Vali- 
lik ile Çalışma Müdürlüğüne 
bildirilen gün ve saatte ve 
muayyen verde yanılır. Müza- 
kerelere başlanabilmesi © için 
Sendikaya kayıtlı üye mevcu- 
dunun en az onda birinin top- 
lantıda hazır bulunması şart- 
tır. Oturum, evvelâ Yönetim 
Kurulu Başkanı veya vekili ta 
rafından açılarak içtima nisabı 
anlaşılmak üzere yoklama ya- 
pıldıktan sonra mevcut üyeler 
arasında bir başkan, bir baş- 
kan vekili ve ikiden az olma- 
mak üzere lüzumu kadar kâ- 
tip seçilir. Müzakereler, bu su- 
retle seçilmiş olan başkan veya 
başkan vekili tarafından idare 
olunur. Zabıt veya yazı işleri- 
ni de kâtipler görürler. 

Madde 17 — Nisap mevcut 
olmamasından veya her hangi 
bir sebepten dolayı toplantı er 
telendiği taktirde keyfiyet 
mucip sebeplerle ve gelecek iç 
timaın günü, saatı, ve yeri zik 
redilmek şartiyle gündemle 
beraber en az iki gazete ile bir 
hafta önceden ilân olunur; ve 
3 gün önceden o yerin Valiliği 
ile Çalışma Müdürlüğüne ve 

aynı şekilde toplantının günü, 
saati, yeri ve gündemi, kong- 
renin geri bırakılma sebepleriy 
le bildirilir. Ancak bu : ertele- 
me 20 günden fazla olamaz; 
ve ikinci toplantıda nisap mev 
cut olmasın oturum 16. cı Md. 
gereğince açılarak görüşmele- 
re başlanır. 

Madde 18 — Genel Kurul 
toplantısında okunacak olan 
calısma ve hesap raporlariyle 


TE olun”. 


a i- si } ; ; 
? İş ve işçi Bulma kurumu ; 
Ñ 

ha e . 

A mm İş ve işçi arıyanlar ii y 
& İş yahut işçi arıyorsan İŞ ve İŞÇİ BULMA KURUMU y 
ñ şubelerine müracaat et. Bu şubeler isteğini parasız yerine S 
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A Ankara müdürlüğü Telefon : 13686 & - 
F İstanbul Müdürlüğü > < 41367 $% 
~ İstanbul Ajanlığı » : 21942 ¥ 
A Üsküdar Ajanlığı 7 
A Eyüp Kolu g 
A Bakırköy Kolu > 16-104 & 
pi Beşiktaş Kolu > 81819 & 
> İzmir Müdürlüğü >. gaz 

A Adana Müdürlüğü m mi 
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A Eskişehir Müdürlüğü » 51 A 
A Bursa Müdürlüğü 5 1963 ¥ 
A Trabzon Müdürlüğü » 10 E 
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A Samsun Müdürlüğü » 340 Š 
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beraber Denetim Kurulu rapo- 
ru ve teklif olunacak bütçe, 
toplantısından en az bir hafta 
önceden sendika merkezinde 
üyelerin mütalâa ve tetkikleri 
ne hazır bulundurulur. 

Madde 19 — Genel Kurulun 
müzakere gündemi 14. cü Md. 
n` fıkraları sırasına göre ter 
Gündemde yazıl!) 
konular müzakere edilemez. Ve 
gündemin sıra tertibinde deği- 
şiklik yapılamaz. : Mevcut üye- 
lerin en az 20 de birinin talebi 
ile gündeme, istenilen konular 
ilâve edilir. 
kanunu ile iş ve işçi bulmak 

Madde 20 — Kararlar, Ge- 
nel Kurul toplantısında hazır 
bulunan üyelerin mutlak ekse- 
riyeti ile verilir. Her üye bir 
oy sahibidir. Oy verecek üye- 
nin oturumda şahsan hazır bu 
lunması lâzımdır. Vekâlet caiz 
değildir. 

OLAĞANÜSTÜ O TOPLANTI 

Madde 21 — Aşağıda yazılı 
hallerde Genel Kurul olağanüs 
tü kongreye çağırılabilir: 

a) Sendika üyelerinin en az 
5 te birinin Yönetim Kurulu- 
na sunulacak yazılı teklifiyle, 

b) Denetçiler, o muamelâtta 
gördükleri yolsuzlukları Genel 


Kurula acele bildirmek mecbu- 


riyetini hissettikleri taktirde 
bunların talebi ile 

c) İdare cihazının toptan 
istifası halinde; 26. cı Md. ğe- 
reğince Genel Kurul 15. ci Md. 
de yazılı şartlara riayet oluna- 
rak ve mucip sebepler zikreği- 
lerek olaganüstü le iv ez 


( ra tani ik 


